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Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezional livello di
AREA DI RISCHIO (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa o livellodi | itadel |"P2"®"%| liaborazio| Valutazione -
n. |na. Processo . Catalogo dei rischi principali del . Motivazione .
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo interesse | decisore ne del complessiva . . . . . Responsabile
. processo " Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
"esterno" | interno alla decisionale responsabil attuazione misure
isi
PA e
1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
controllo: pubblicazione in amministrazione
trasparente di tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici -
. " B 5 - Adozione Regolamento per istituzione albo La trasparenza e la formazione devono
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . - ) L . )
datiell e i i eha telematico degli operatori economici cui affidare essere attuate immediatamente. |
. . . . ati gli interessi economici che attivano, . . ) ) . . .
Affidamento mediante procedura bando findagine di TUTTIISETTORI-UFFICIO GARE Selezione "pilotata" per ossogno S —————— lavori ,servizi e forniture e adozione del Regolamento [ regolamenti saranno adottati entro mesi Segretario Generale
23 |2 [Contratti pubblici aperta,negoziata e ristretta di lavori, selezione contratto/affidamento interesse/utilita di uno o pit 23 A++ M A A A++ p N ) D ) ) per il funzionamento dell'Ufficio Gare e Contratti - sei dall'adozione del Piano. | controlli - o
. B mercato E CONTRATTI N A favore di talune imprese e in danno di altre. X N - N R ) Dirigenti di Settore
servizi, forniture commissari L .. .. |L'Organo preposto ai controlli interni, con regolarita, saranno effettuati con cadenza
! Fatti di cronaca confermano la necessita di o . - q o
B deve verificare lo svolgimento delle selezioni - semestrale. La rotazione, ove possibile,
adeguate misure. . . o . L o A
Formazione in materia di Contratti Pubblici sara attuata con cadenza biennale.
(nell'ambito della piu generale formazione in materia
di anticorruzione e trasparenza). Ove possibile,
rotazione del personale preposto all'Ufficio Gare e
Contratti.
1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
controllo: pubblicazione in amministrazione
. . B 5 trasparente di tutte le informazioni imposte dal .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, . . . L La trasparenza e la formazione devono
R i - 5 d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici - ) )
negoziazione diretta dati gli interessi economici che attivano, PO R par N E R el essere attuate immediatamente. Il
24 |3 |contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o |indagine di mercato o con gli operatori affidamento della TUTTI I SETTORI Selezione "pilotata" / mancata 2 fs M A A fs possono celare comportamenti scorretti a tolamatico deali onerator] cconomicl cul afidare regolamento sara adottato entro mesi |Segretario Generale -
1CH 1 0| ri economici cul idal
o forniture consultazione elenchi et X prestazione rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. . . .g i K § X sei dall'adozione del Piano. | controlli  [Dirigenti di Settore
consultati L . lavori ,servizi e forniture - L'Organo preposto ai .
Fatti di cronaca confermano la necessita di - ) . - saranno effettuati con cadenza
B controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
adeguate misure. . L . . . semestrale..
svolgimento delle selezioni - Formazione in materia
di Contratti Pubblici nell'ambito della piu generale
formazione sull'anticorruzione e trasparenza.
1- Misura di trasparenza generale, specifica e di
. L L . . controllo: pubblicare in amministrazione trasparente
| contratti o atti di disposizione del patrimonio . L
selezione "pilotata" per comunale. dati gli interessi economici che Qe e pase ] s Ry A - La trasparenza deve essere attuata
. - Gare per alienazione e/o concessioni selezione e contratto di vendita/ DIRIGENTE PATRIMONIO- . . " . : ¢ N Scrupolosa osservanza della normativa nazionale e . _p ) Segretario Generale -
25 |4 |Contratti pubblici ) ) . bando ) . interesse/utilita di uno o pit 25 A+ M A A A+ attivano, possono celare comportamenti ) N L N immediatamente. | controlli saranno - o
di beni comunali assegnazione concessione UFFICIO GARE E CONTRATTI o . . . . comunale vigente in materia di alienazione o . Dirigenti di Settore
commissari scorretti a favore di taluno soggetti e in danno di . N . . effettuati con cadenza semestrale.
i concessione in uso del patrimonio comunale -
) L'Organo preposto ai controlli interni verifica, anche
a campione, lo svolgimento delle procedure.
1- Misura di trasparenza generale, specifica e
controllo: pubblicazione di tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
verifica delle provvedimento di violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubblici - scrupolosa osservanza della normativa La trasparenza deve essere attuata SesretarioGenerales
26 |5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio condizioni previste affidamento e contratto di TUTTI | SETTORI limiti dell'in house providing 26 A+ M A A A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela previste dal vigente Testo Unico sulle societa immediatamente. | controlli saranno Dirigenti di Sett
« . § . - . . irigenti di Settore
dall'ordinamento servizio per interesse/utilita di parte condotte scorrette e conflitti di interesse. partecipate - I'organo preposto ai controlli interni effettuati con cadenza semestrale 8
deve verificare lo svolgimento degli affidamenti,
I'esecuzione dei "contratti di servizio", nonche la
revisione annuale delle partecipate.
. s " 1- Misura di trasparenza generale,specifica e
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, controllo: ubbl’i’cazioneii —— ?nformazioni
ATTIVITA": Nomina della commissione verifica di eventuali conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono S dall SI 5.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata S Gaaele
27 |6 [Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, | provvedimento di nomina TUTTI | SETTORI norma procedurali, per 27 A M A A A celare comportamenti scorretti a favore di talune e - ;g } X - X immediatamente. | controlli saranno = .
giudicatrice art. 77 . I . s . ‘ . ) - pubblici - I'organo preposto ai controlli interni X Dirigenti di Settore
incompatibilita interesse/utilita dell'organo imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca . . . effettuati con cadenza semestrale.
e ) verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
che nomina confermano la necessita di adeguate misure. L
selezioni.
. o 1- Misura di trasparenza generale, specifica e di
A . Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi .
esame delle offerte e provvedimento di . o p_p o ' controllo: pubblicazione di tutte le informazioni .
ATTIVITA": Verifica delle offerte delle giustificazioni I — conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono imposte dal d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza La trasparenza deve essere attuata  [Segretario Generale
28 |7 |Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio X o TUTTI | SETTORI norma procedurali, per 28 A M A A A celare comportamenti scorretti a favore di talune . e . o immediatamente. | controlli saranno | Dirigenti di Settore -
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle . o " X . . L del Codice dei contratti pubblici - I'organo preposto i
. e interesse/utilita di uno o pit imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca N L L N effettuati con cadenza semestrale RUP
concorrenti giustificazioni . ) confermano la necessita di adeguate misure. ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
commissari o del RUP 2 : svolgimento delle verifiche.
1- Misura di trasparenza generale, specifica e di
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, controllo specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono| amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata ST EaraEe
29 |8 [Contratti pubblici in base aIA rez20 iniziativa d'ufficio esame delle offerte | aggiudicazione provvisoria TUTTI | SETTORI norma procedurali, per 29 A M A A A celare comportamenti scorretti a favore di talune| imposte dal d.Igs.33/2013 - scrupolosa osservanza immediatamente. | controlli saranno Dirigenti di Settore
P interesse/utilita di uno o pit imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca del Codice dei contratti pubblici - I'organo preposto effettuati con cadenza semestarle. 4
commissari confermano la necessita di adeguate misure. ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale, specifica e di
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, controllo specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione roposta di aggiudicazione | TUTTI I SETTORI - UFFICIO GARE conseguente violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono| amministrazione trasparente tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata Segretario Generale
30 |9 |Contratti pubblici inb II"OEP'\)/ = iniziativa d'ufficio esame delle offerte prop g_g ) E CONTRATTI norma procedurali, per 30 A M A A A celare comportamenti scorretti a favore di talune| imposte dal d.Igs.33/2013 - scrupolosa osservanza immediatamente. | controlli saranno D'g' tildilsett
inbasea provvisoria interesse/utilita di uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca del Codice dei contratti pubblici - I'organo preposto effettuati con cadenza semestrale irigenti di Settore
commissari confermano la necessita di adeguate misure. ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezional trasparenza livello di
AREA DI RISCHIO (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa S i i ita io| Valutazione -
n. |na. ( ’ Processo . & Catalogo dei rischi principali livello di ita del del collaborazio . Motivazione ’
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo interesse | decisore ne del complessiva . . . . . Responsabile
" W . processo " Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
esterno” | interno alla responsabil attuazione misure
PA e
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare , . L La trasparenza deve essere attuata
) . ) N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & ) . _
impropriamente i loro poteri per ottenere . N > N 1te - La regolarita’ della
acquisizione dati da violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il RCEEED prlHEr rezione procedura sara' oggetto del controllo di [Segretario Generale -
31 |10 [Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio L . . programmazione SETTORE LAVORI PUBBLICI ) 31 M A A A M : N trasparente tutte le informazioni imposte dal o o N N - )
uffici e amministratori procedurali processo non produce alcun vantaggio N regolarita' amministrativo successivo da | Dirigente di Settore
. ) o B d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza del Codice .
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto . . L parte del Segretario generale secondo le
) dei contratti pubblici. y L
Medio. modalita’ gia' in uso presso I'Ente.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare , . L La trasparenza deve essere attuata
) . ) N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & N | o
impropriamente i loro poteri per ottenere . ~ . L N immediatamente - |a regolarita' dell
. . . N L . . . . o . ) necessario pubblicare in amministrazione \ ' " - . .
. . Programmazione di forniture e di L e acquisizione dati da . TUTTI | SETTORI - UFFICIO GARE violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il ) L aprocedura sar' oggetto di controllo di [Dirigente Ufficio Gare e
32 |11 |Contratti pubblici - iniziativa d'ufficio L . . programmazione ) 32 M A A A M N trasparente tutte le informazioni imposte dal . . ) N i
servizi uffici e amministratori E CONTRATTI procedurali processo non produce alcun vantaggio N regolarita’ amministrativo successivo da | Contratti
. ) o B d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza del Codice .
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto . . L parte del Segretario generale secondo le
) dei contratti pubblici. ) L
Medio. modalita’ gia' in uso presso I'Ente.
1- Misura di trasparenza generale, specifica e di
A, o . . controllo: pubblicazione di tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . L La trasparenza deve essere attuata
Gestione e archiviazione dei contratti oteri e competenze per ottenere vantaggi e iR eEl g AT ecklh e i immediatamente - |a gestione degli atti
. o L. B . L L . e stesura, sottoscrizione, P SETTORE UFFICIO GARE E violazione delle norme p” N pA p . ) gg materia di conservazione e di archiviazione atti - L 4 h H L "
33 |12 [Contratti pubblici pubblici (atti pubblici amministrativi e iniziativa d'ufficio ) N archiviazione del contratto ) 33 B- M A A B- utilita personali. Ma dati i valori economici, in . e ) L ) ) negoziali & oggeto di controllo Dirigente di Settore
N . registrazione CONTRATTI procedurali . . L L'ufficio gare e contratti gestisce il repertorio dei .
scritture private) genere modesti, che il processo attiva, il rischio & . | L o o . semestarle da parte del Segretario
" contratti e cura l'archivio di tutti gli atti negoziali ( atti
stato ritenuto molto Basso . L . . ~ . Generale .
pubb'ICI amministrativi - scritture private, autenticate
enon ) in cui & parte I'Ente.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di
o . . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e Misura di controllo: I'organc preposto ai controlli La trasparenza e la formazione saranno
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI | Accertamenti e verifiche dei tributi L  er o . . omessa verifica per interesse di cc 1ze, delle quali , in favore di | . ) . 8 ) va P ) attuate immediatamente. | controlli [Segretario Generale -
34 |1 . iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento SETTORE TRIBUTI 34 A A B A A h N L interni effettua controlli periodici, anche a campione, . - )
E SANZIONI locali parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . - . . saranno effettuati con cadenza Dirigente di Settore
. . volte ad accertare i ruoli dei contribuenti e la
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. o L ) . semestrale.
regolarita' delle posizioni tributarie. 3- Formazione
periodica, anche in house,in materia di fiscalita locale
1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
. . 5 - . " P | " o . n . X . . N 8 X i La trasparenza deve essere attuata q
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o adesione e pagamento da omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore di | Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli . R i Segretario Generale -
35 2 L. N PP attivita di verifica N SETTORE TRIBUTI 35 A A B A A . . P . A AR . immediatamente. | controlli saranno o N
sanzioni locali d'ufficio parte del contribuente parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o |interni effettua controlli periodici, anche a campione, X Dirigente di Settore
. L . . effettuati con cadenza semestrale.
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. volte ad accertare le richieste pervenute e ['esito
delle stesse.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di P g 8 icazi di lat d — Segretario Generale
. . 5 - . ATt . n . o . n o X . R o a trasparenza deve essere attuata -
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e L sanzione / ordinanza di SETTORE EDILIZIA PRIVATA - |omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore di |  tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . _p ) - )
36 3 L. . N » iniziativa d'ufficio di verifica L. 36 A A B A A . . P . B o ) immediatamente. | controlli saranno | Dirigente di Settore -
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione COMANDO P.M. parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o L'Organo preposto ai controlli interni effettua )
o - Ay trr T . effettuati con cadenza semestrale. Comando P.M.
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. controlli periodici, anche a campione.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di
Controlli, verifiche, ispezioni e omessa verifica per interesse di delle quali in favore di| tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2. e ED DGR R Dirigente di Settore
, ) N . . T o N Cc 1ze, .Igs. . 2- . . " -
37 |4 . Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione COMANDO P.M. 37 M A B A A X . L . . . immediatamente. | controlli saranno
sanzioni parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Misura di controllo: Il Dirigente preposto al Settore ) Comando P.M.
o - Aroyrior Tyl . effettuati con cadenza semestrale.
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. effettua controlli periodici, anche a campione.
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Sl e MO A ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L er o . COMANDO P.M. - SETTORE  |omessa verifica per interesse di 1ze, delle quali in favore di D ) . o . .p n Comando P.M. -
38 |5 - L ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 38 A A B A A A . L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Il Dirigente immediatamente. | controlli saranno o .
sanzioni commereciali in sede fissa SUAP parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o . Dirigente di Settore
- | preposto al SUAP effettua controlli periodici, anche a effettuati con cadenza semestrale.
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. .
campione.
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Gli uffii potrebbero utilizzare poteri e ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L e o . COMANDO P.M. - SETTORE  |omessa verifica per interesse di 1ze, delle quali in favore di P ) . o . _p ] Comando P.M. -
39 |6 o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 39 A A B A A X . L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Il Dirigente immediatamente. | controlli saranno . )
sanzioni ambulanti SUAP parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o . Dirigente di Settore
- | preposto al SUAP effettua controlli periodici, anche a effettuati con cadenza semestrale.
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. .
campione.
o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
Gli uffii potrebbero utilizzare poteri e ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
Controlli, verifiche, ispezioni e n , L L e L . SETTORE PATRIMONIO E omessa verifica per interesse di 1ze, delle quali in favore di P ) . . . _p ] Dirigente di Settore -
40 (7 o Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio di verifica sanzione 40 A A B A A X . L d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Il Dirigente immediatamente. | controlli saranno
sanzioni COMANDO P.M. parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o ) . Comando P.M.
- o preposto al Settore Patrimonio effettua controlli effettuati con cadenzasemestrale.
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. T q
periodici, anche a campione.
o . . 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di
Gli uffii potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2 La trasparenza deve essere attuata
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti L e o . COMANDO P.M. - SETTORE  |omessa verifica per interesse di 1ze, delle quali in favore di ) . . "B | . _p ] Dirigente di Settore -
41 (8 o ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 41 A A B A A X . L Misura di controllo: Il Dirigente preposto al Settore [ immediatamente. | controlli saranno
sanzioni urbani AMBIENTE parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N L . Comando P.M.
- o Ambiente effettua controlli periodici, anche a effettuati con cadenza semestrale.
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. .
campione.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
pubblicazione di tutte le informazioni imposte dal
| contratti d'appalto per la raccolta e lo d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- La trasparenza deve essere attuata
. . . . Selezione "pilotata". Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi Misura ifica : sara’ ove ibile, la di te. | controlli saranno "
Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato di . contratto e gestione del SETTORE AMBIENTE - SETTORE p , . - ) ! 8 ) X X X ! Segretario Generale -
42 | 1 GESTIONE DEI RIFIUTI o selezione controllo dell'esecuzione del 42 A++ M A A A+t economici che coinvolgono, possono celare rotazione del personale.3, Misura di controllo: effettuati con cadenza semestrale. La - o
rifiuti gara contratto UFFICIO GARE E CONTRATTI L. N . L \ . L L , . - \ Dirigenti di Settore
servizio comportamenti scorretti. Fatti di cronaca L'organo preposto ai controlli interni verifichera', rotazione, ove possibile, sara'
confermano la necessita di adeguate misure. [acnche a campione, gli atti afferenti la procedura di asssicurata con cadenza biennale.
affidamento e gli atti del RUP/direttore delle
esecuzione del contratto, ove nominato.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
Selezione "pilotata". Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
. —— . . bando e capitolato di . contratto e gestione del . ! Segretario Generale -
66 | 2 [Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche - selezione o SETTORE AMBIENTE controllo dell'esecuzione del 66 A M M A A economici che coinvolgono, possono celare idem idem g

gara

contratto

servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Dirigente di Settore




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezional trasparenza livello di
AREA DI RISCHIO (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa S i i ita io| Valutazione -
n. |na. ( ’ Processo . & Catalogo dei rischi principali livello di ita del del collaborazio . Motivazione ’
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo interesse | decisore nedel | complessiva . " . . . Responsabile
" W . processo " Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
esterno” | interno alla . responsabil attuazione misure
PA e
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte
| contratti d'appalto per la raccolta e lo le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 e dal
iniziativa d'ufficio . ] . .| SETTORE AMBIENTE - SETTORE | = smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi Codice dei Contratti Pubblici. 2- Misura specifica : La trasparenza deve essere attuata .
. . . . o selezione operatori |igiene e decoro, inumazioni, violazione delle norme, anche L i > ) ) > - Segretario Generale -
68 | 4 |Gestione rifiuti Gestione dei servizi cimiteriali secondo . L SERVIZI CIMITERIALI - SETTORE | . . L 68 A M M A A economici che coinvolgono, possono celare scrupolosa osservanza della normativa nazionale e immediatamente. | controlli saranno o o
. economici tumulazioni etc.etc. interne, per interesse/utilita X . - . o . . " . Dirigenti di Settore
programmazione UFFICIO GARE E CONTRATTI comportamenti scorretti. Fatti di cronaca comunale in materia di Polizia Mortuaria; Misura di effettuati con cadenza semestrale.
confermano la necessita di adeguate misure. controllo: |'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli anche a campione.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte
pulizia degli immobili di proprieta iniziativa d'ufficio selezione operatori SETTORE AFFARI GENERALI - violazione delle norme, anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 e dal La trasparenza deve essere attuata
69 | 5 |Gestione dei rifiuti \ g prop! secondo p. n igiene e decoro SETTORE UFFICIO GARE E . N . 69 A M M A A economici che coinvolgono, possono celare Codice dei Contratti Pubblici. Misura di controllo: immediatamente. | controlli saranno | Dirigenti di Settore
dell'ente . economici interne, per interesse/utilita . . o . ) . . " .
programmazione CONTRATTI comportamenti scorretti. Fatti di cronaca I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli effettuati con cadenza semestrale.
confermano la necessita di adeguate misure. anche a campione.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle entrate, _ o ) _ registrazione dei : violazione delle norme per Gli uffici putrebbe.ro utilizzare pC‘lterI €l ; Ie.lnfurmazmm e.lgncate dal d.Igs.33/2013. 2- M|suré |mmed|a‘lamente. | controlli saranno
Gestione delle sanzioni per violazione P e . . |accertamento dell'entrata e . . " . cc 1ze, delle quali >, in favore di | di controllo: Il Dirigente del Settore effettua controlli | effettuati con cadenza Semestrale. La |Comando P.M. -
43 | 1 delle spese e del . iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni ) ) COMANDO P.M. interesse di parte: dilatazione 43 A M M A A h . L o . . . . - .
del Codice della strada . X riscossione A X taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o periodici, anche a campione. 3-Formazione: al formazione deve essere somministrata |Dirigente di Settore
: A levate e riscossione dei tempi o - . L L
patrlmonlo meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata nel corso di ciascun anno in misura
formazione tecnico/giuridica in materia di CdS adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Il processo non consente margini di d.lgs.33/2013 - Scrupolosa osservanza delle Bl q M
P irigenti di Settore -
Sesitneth aEs, celh oy R accertamento dell'entrata e TUTTI | SETTORI - violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che procedute tecnico contabili afferenti le singole ta tr.asparenza dze essere attua;aeve Res;gmnsabie di PO
3 . - A Ao v (T 75160 . H q . . Lo . . X . te - La segr
44 | 2 X . Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio R ) K SUPERVISIONE SETTORE interesse di parte: dilatazione 44 B M A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in entrate comunali - Segnalazione, da parte del X © X
e del patrimonio dell'entrata riscossione ) ) n PR - - o essere assicurata con la dovuta /Coordinatore
ECONOMICO FINANZIARIO dei tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Dirigente del Settore Economico Finanziario, al P X )
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). Segretario Generale ed al Dirigente competente circa B dell'’Ambito CO5
eventuali criticita afferenti le singole entrate
comunali.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ingiustificata dilatazione dei i . ; pubblllcazloge di tutte le |n‘formaz|on| rlchlzst”e dal T
. . o A ; . : . ; o ; TUTTII SETTORI - tempi per costringere |l Gli uffici potrebbe.rovutl izzare pl.aterl e : d.lgs.33/: 0.13 - scrup.o. osa osse‘rvan.za elle ) La tr.asparenza deve essere a.ttuata 4 ! o€t
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e pagamento . . X competenze, delle quali dispongono, in favore di | procedute tecnico contabili afferenti le singole spese |immediatamente - La segnalazione deve | Responsabie di PO
45 | 3 X . ) A . . X SUPERVISIONE SETTORE destinatario del provvedimento 45 A M A A A . X P . . - . .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile della spesa ) .t taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o | comunali - Segnalazione, da parte del Dirigente del essere assicurata con la dovuta /Coordinatore
ECONOMICO FINANZIARIO tardivo a concedere "utilita" al . . . . . . . . AN )
X N dilatando i tempi dei procedimenti Settore Economico Finanziario, al Segretario tempestivita dell'Ambito CO5
funzionario Generale ed al Dirigente competente circa eventuali
criticita afferenti le singole voci di spesa comunali.
Il processo non consente margini di 1- Misura specifica e di controllo: scrupolosa
. - . ) L. . TUTTI | SETTORI - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che osservanza delle normative in materia di La misura sara attuata con la dovuta
Gestione delle entrate, delle spese |Accertamenti fiscali e contributivi L e accertamenti e . . . N B . . n gg, N L Lo L N " N - -
46 4 P . (verifica Equitalia, DURC etc.etc) iniziativa d'ufficio - pagamento SUPERVISIONE SETTORE violazione di norme 46 B- B A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in adempimenti fiscali e contributivi - Il Dirigente del tempestiva e di essa se ne dara atto | Dirigenti di Settore
GERI RIS ¥eincalditana, G5 qucazon ECONOMICO FINANZIARIO genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Settore Economico Finanziario effettua il dovuto negli atti di pagamento.
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). controllo finale all'atto di ogni pagamento
Wl processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
N Tyt discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che o . P ) B . .p ) .
Gestione delle entrate, delle spese |_ . . Aofifieen T quantificazione e SETTORE ECONOMICO X . . . - . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata - .
47 | 5 N ) Stipendi del personale iniziativa d'ufficio . pagamento violazione di norme a7 B- B A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in ) L L ) ) Dirigente di Settore
e del patrimonio liquidazione FINANZIARIO A S d.lgs.33/2013, nonché normativa in materia di immediatamente.
4 i . ’ CCNNL Dirigenza e Comparto Funzioni Enti Locali
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
o - . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
quantificazione e i fie) ot (il R e e d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza della La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L . ) h . . . . . , delle quali in favore di e Segretario Generale -
48 | 6 X ) P ( iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione SETTORE TRIBUTI violazione di norme 48 A M A A A =nes O8F Y L normativa in materia di Tributi locali e rispetto dei | immediatamente. -i controlli verranno g )
e del patrimonio ecc.) . . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . ) 5 X Dirigente di Settore
riscossione . o termini per |'accertamento tributario . L'organo effettuati con cadenza semestrale
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . - . )
preposto ai controlli interni effettua controlli a
campione
1- Misura di trasparenza generale, specifica e di
At i q . controllo: pubblicazione di tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 2 01T e e U
. . q . . . SETTORE MANUTENZIONE - Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita .'g N . R X o La trasparenza deve essere attuata .
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione delle aree verdi,strade | bando e capitolato di . contratto e gestione del , ) . L i o della normativa in materia di contratti pubblici - X N ; Segretario generale -
49 | 7 . . ) selezione SETTORE UFFICIO GARE E controllo dell'esecuzione del 49 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere . . . o . immediatamente. | controlli verranno - -
e del patrimonio ed aree pubbliche gara contratto . X . . .. | Llorgano preposto ai controlli interni verifichera', X Dirigente di Settore
CONTRATTI servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, ) N A . effettuati con cadenza semestrale
I rischio & stato ritenuto Medio. anche a campione, gli atti afferenti la procedura di
: affidamento e gli atti del RUP/direttore delle
esecuzione del contratto, ove nominato.
1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente controllo: ubblipcazione ii — \:\formaziom
. installazione e manutenzione " . . COMANDO P.M. - SETTORE Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita o 80 La trasparenza deve essere attuata  [Segretario Generale -
Gestione delle entrate, delle spese ) . . bando e capitolato di . contratto e gestione del . , . h o ) o richieste dal d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza | N N - .
51 1|9 X ) segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione UFFICIO VIABILITA'- SETTORE controllo dell'esecuzione del 51 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere o L X o immediatamente. | controlli verranno | Dirigenti di Settore -
e del patrimonio ) gara contratto L. . » . . . della normativa in materia di contratti pubblici - .
strade e aree pubbliche UFFICIO GARE E CONTRATTI servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, . . effettuati con cadenza semestrale Comando P.M.
T N ) Controllo sull'esatta esecuzione del contratto - le
il rischio e stato ritenuto Medio. N .
procedure saranno oggetto di controllo a campione
1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente controllo: ubblipcazione ii — \:formaziom
. 5 . . SETTORE SERVIZI CIMITERIALI - | Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita " 8D La trasparenza deve essere attuata .
Gestione delle entrate, delle spese . o bando e capitolato di . contratto e gestione del , . h o ) o richieste dal d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza | N N Segretario Generale -
53 |11 X . manutenzione dei cimiteri selezione SETTORE UFFICIO GARE E controllo dell'esecuzione del 53 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere o . . . immediatamente. | controlli verranno [~ .
e del patrimonio gara contratto L X . . S della normativa in materia di contratti pubblici - . Dirigenti di Settore
CONTRATTI servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, . effettuati con cadenza semestrale
T 5 ) Controllo sull'esatta esecuzione del contratto - le
il rischio & stato ritenuto Medio. N .
procedure saranno oggetto di controllo a campione
1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente controllo: ubblipcazione ii — \:formaziom
. . - - . . . . SETTORE MANUTENZIONE E Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita " 8D La trasparenza deve essere attuata .
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . contratto e gestione del , . h o ) o richieste dal d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza | N N Segretario Generale -
55 | 13 del patri ) impianti di eth dell'ent selezione ol LAVORI PUBBLICI - SETTORE controllo dell'esecuzione del 55 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere della normativa in materia di contratti pubblici immediatamente. | controlli verranno Dirisentildisett
€ del patrimonio impianti di proprieta dell ente gara contratto UFFICIO GARE E CONTRATTI servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, X . P effettuati con cadenza semestrale irigenti di Settore
T 5 ) Controllo sull'esatta esecuzione del contratto - le
il rischio e stato ritenuto Medio. N .
procedure saranno oggetto di controllo a campione




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezional trasparenza livello di
AREA DI RISCHIO (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa S i i ita io| Valutazione -
n. |na. ( ’ Processo . & Catalogo dei rischi principali livello di ita del del collaborazio . Motivazione ’
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo interesse | decisore ne del complessiva . . . . . Responsabile
" W . processo " Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
esterno” | interno alla responsabil attuazione misure
PA e
1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente trollo: bbl'p . i — Pf o
Gestione delle entrate, delle spese bando e capitolato di contratto e gestione del e SIENZIONETE Selli "HlEEE, @inesse PEEE CEmEEE e CRSB e r'cc:r“e:e ZQT\ S, :;/Z;())TS Iscl;u eo:);: Z:::i::‘a e D O RIEE Segretario Generale
5 T - . q A e § L ichi .gs. = z . . . -
56 | 14 ) ) ! manutenzione degli edifici scolastici selezione LAVORI PUBBLICI - SETTORE controllo dell'esecuzione del 56 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere »g ) o P ) . immediatamente. | controlli verranno - o
e del patrimonio gara contratto UFFICIO GARE E CONTRATTI L e, G [ P e [ e G della normativa in materia di contratti pubblici - effettuati con cadenza semestrale Dirigenti di Settore
servizio '” rischio & stato ritenuto Medio "| Controllo sull'esatta esecuzione del contratto - le
: procedure saranno oggetto di controllo a campione
1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente trollo: bbl'p . i — Pf o
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di contratto e gestione del e SIENZIONETE Sellri "lsEE, @inesse PEEE CEmEEE e CREB e r'cc:r“e:e ZQT\ S, :;/Z;())TS Iscl;u eo:);: Z:::i::‘a e D O RIEE Segretario Generale
ichiy B . - Z -
58 | 16 X ) ! R . L selezione LAVORI PUBBLICI - SETTORE controllo dell'esecuzione del 58 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere »g X . . X . immediatamente. | controlli verranno - o
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara contratto UFFICIO GARE E CONTRATTI . S Y SO della normativa in materia di contratti pubblici - i N—— Dirigenti di Settore
servizio '” rischio & stato ritenuto Medio "] Controllo sull'esatta esecuzione del contratto - le
: procedure saranno oggetto di controllo a campione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente e G HE
- Misu l 1Z: 1 siritiene
. . . " oteri e competenze per ottenere utilita
Gestione delle entrate, delle spese L . e . L  er . . . . . violazione di norme, anche P ) ) p p o sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata - .
59 |17 ) . servizi di gestione biblioteche/musei iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE | . ) R 59 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere . . . 3 ) Dirigente di Settore
e del patrimonio interne, per interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi richieste dal d.lgs.33/2013, nonché l'osservanza in immediatamente.
T .p N gv ) ” | materia di utilizzo di beni comunali da parte di terzi.
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di . o di
- Misu I J
. . . " oteri e competenze per ottenere utilita 5
Gestione delle entrate, delle spese L . L . L  er . . . . . violazione di norme, anche P ) ) P_ '? o tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013, La trasparenza deve essere attuata - .
62 |20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE | . ) o 62 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere n L L ) ) Dirigente di Settore
e del patrimonio interne, per interesse/utilita B e S nonché l'osservanza della normativa in materia di immediatamente.
T .p N gv ) ! utilizzo di beni comunali da parte di terzi.
il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
. X . . SETTORE AFFARI GENERALI - Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita controllo: pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle entrate, delle spese - . bando e capitolato di . contratto e gestione del , ) . o i o " . X . - .
63 |21 del patri . servizi di gestione hardware e software selezione fudv SETTORE UFFICIO GARE E controllo dell'esecuzione del 63 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere | richieste dal d.Igs.33/2013 - scrupolosa osservanza | immediatamente. | controlli verranno [Dirigente di Settore
€ del patrimonio gara contratto CONTRATTI servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, | della normativa in materia di contratti pubblici - le effettuati con cadenza semestrale
il rischio & stato ritenuto Medio. procedure saranno oggetto di controllo a campione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
. X . . SETTORE AFFARI GENERALI - Selezione "pilotata". Omesso poteri e competenze per ottenere utilita controllo: pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle entrate, delle spese o bando e capitolato di . contratto e gestione del , ) . o i o "~ . . . - L
64 | 22 e del patrimonio servizi di disaster recovery e backup ara selezione i, SETTORE UFFICIO GARE E controllo dell'esecuzione del 64 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere | richieste dal d.Igs.33/2013 - scrupolosa osservanza | immediatamente. | controlli verranno | Dirigenti di Settore
& g CONTRATTI servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, | della normativa in materia di contratti pubblici - le effettuati con cadenza semestrale
il rischio & stato ritenuto Medio. procedure saranno oggetto di controllo a campione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale,specifica e di
R SETTORE AFFARI GENERALI - R B " oteri e competenze per ottenere utilita controllo: pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle entrate, delle spese . X T . . . . - violazione di norme, anche o S F_ F o L b . X o X - o
65 |23 e del patrimonio gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio SETTORE UFFICIO GARE E e 65 B M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere | richieste dal d.Igs.33/2013 - scrupolosa osservanza | immediatamente. | controlli verranno | Dirigenti di Settore
P CONTRATTI P modesti, che il processo genera in favore di terzi, | della normativa in materia di contratti pubblici - le effettuati con cadenza semestrale
il rischio & stato ritenuto Medio. procedure saranno oggetto di controllo a campione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere attuata
pubblicazione di tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli saranno
esame da parte del . . n L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.lgs.33/2013 - scrupolosa osservanza del DPR effettuati con cadenza semestrale . La
domanda SUE (e acquisizione v A2 metm, G int i ici he di val 380/2001 e dell | tazi le. 2 f i d inistrata [Segretario Generale
" . - A A s interessi economici, anche di valore e della regolamentazione comunale. 2- formazione deve essere somministrata =
70 | 1 | GOVERNO DEL TERRITORIO |Permesso di costruire . X d X rilascio del permesso SETTORE EDILIZIA limiti e degli indici urbanistici 70 A+ M A A A+ X . . ) " 8 e . e o g )
dell'interessato pareri/nulla osta di - di . considerevole, che potrebbero determinare i Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai nel corso di ciascun anno, in misura [ Dirigente di Settore
altre PA) perinteresse di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. controlli interni accerta, anche a campione, la adeguata. La rotazione dovra essere
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-| effettuata, ove possibile, con cadenza
Rotazione ove possibile biennale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere attuata
esame da parte del pubblicazione di tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli saranno
SUE (acquisizione sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.Igs.33/2013 - scrupolosa osservanza del DPR effettuati con cadenza semestrale . La
o . . . domanda areri/nulla osta di ) . delle norme, dei limiti e degli interessi economici, anche di valore 380/2001 e della regolamentazione comunale. 2- | formazione deve essere somministrata |Segretario Generale -
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato . g / convenzione e rilascio del SETTORE EDILIZIA g s . & 74 A+ M A A A+ . : . . / " —— § k - R g .
dell'interessato altre PA), indici urbanistici per interesse considerevole, che potrebbero determinare i Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai nel corso di ciascun anno, in misura [ Dirigente di Settore
approvazione della permesso di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti. controlli interni accerta, anche a campione, la adeguata. La rotazione dovra essere
convenzione regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-| effettuata, ove possibile, con cadenza
Rotazione ove possibile biennale.
esame da parte
dell'ufficio it T L aftlvlta imprenditoriale anata ;lrer sua n?t.ura e e e O
(acquisizione violazione del divieti su ORI e, ubblicare in amministrazione trasparente tutte le
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: areri/nulla osta di conflitto di interessi, violazione anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare i S ———— 53/2013 . La trasparenza deve essere attuata Sergicait Eaar
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di p convenzione / accordo SETTORE URBANISTICA - SUAP di norme, limiti e indici 77 A++ A A A A++ impropriamente poteri e delle N p_ . o6 o i immediatamente. | controlli saranno - )
! i altre PA), o N o o ) ) Infor one dei procedimenti di competenza . Dirigente di Settore
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita quali dispongono, per conseguire vantaggi e y R effettuati con cadenza semestrale .
approvazione e h s N N N del SUAP -2.- Rotazione del personale, ove &
di parte utilita indebite (favorendo o intralciando la ‘bl
sottoscrizione della procedura). possibile.
convenzione
: . " Il processo non consente margini di
gestione dei rapporti N . 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
. X violazione delle norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che o ) L] G . ‘p X .
L P N - P T3] con i volontari, A A N . . N . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata Segretario Generale e
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio X X . gruppo operativo COMANDO P.M. di regolamento, per interesse 79 B M B A B produce in favore dei terzi sono di valore, in R R . L .
fornitura dei mezzi e N ) .. |d.lgs.33/2013, scrupolosa osservanza della normativa immediatamente. Dirigente di Settore
dell di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & in materia di Protezione Civile
e cliierEiE stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare in
stesura, adozione, o asione del conflitto di ; X . | ammlnlst;afl;:rlle tras/parente tutte le |:formazu|)ln| La tr:sparenza deve esselze attuata
A violazi I I La pianificazione urbanistica richiede scelte imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli saragnno
i T eferef e pubblicazione, " f q ATheatt q
Provvedimenti di pianificazione A - . . . approvazione del interessi, delle norme, dei limiti i i Tale di it : I'organo preposto ai controlli interni deve | effettuati con cadenza semestrale. La |Segretario Generale -
72 | 1| PIANIFICAZIONE URBANISTICA ecl P ‘ iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri PP € SETTORE URBANISTICA bEEE HeE 72 A+t A+t B A A+t me ionali. Tale discr gano prep : ! 1l 8
urbanistica generale ed attuativa di altre PA documento finale e degli indici urbanistici per p essere pi per accertare la regolarita delle nuove procedure di formazione deve essere somministrata |Dirigente del Settore
! é r? Y interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita. pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al nel corso di ciascun anno in misura
osservazioni da privati personale deve essere somministrata formazione adeguata.
tecnico/guiridica in materia di urbanistica;
. . violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti MR QR di conflitto di interessi e delle P metiiee T e e D sty Gl SIERCHEE AR EIEES FHETewEs La trasparenza deve essere attuata
, . o . sulla base della . . SETTORE AFFARI GENERALI ED X organismi collegati alla PA, talvolta di persone [ le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura| _p i Segretario generale -
80 | 1 INCARICHI E NOMINE dell'ente presso enti, societa, bando / avviso ) decreto di nomina norme procedurali per 80 A A B A A R a ) 5 X - N immediatamente. | controlli saranno = -
. regolamentazione ISTITUZIONALI . R prive di adeguate competenza, puo celare di controllo: I'organo preposto ai controlli interni . Dirigente di Settore
fondazioni. interesse/utilita dell'organo Fen P R, . effettuati con cadenza semestrale. .
dell'ente h 3 condotte scorrette e conflitti di interesse. effettua controlli periodici, anche a campione.
che nomina
. . violazione dei limiti in materia . " . . Segretario generale -
esame dei curricula di conflitto di interessi e delle la nomina di consulenti e collaboratori, 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte y d Dirigenti di Settore
q q q q I I il | i AR e f a trasparenza deve essere attuata I, 1 al -
80- . . . Designazione di consulenti e . sulla base della . . TUTTI | SETTORI -AMBITO h talvolta privi di adeguata specializzazione e | le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | _p ) 8 o
2 |incarichi e nomine N bando / avviso ) decreto di nomina norme procedurali per 80-BIS . N n 0 N " N immediatamente. | controlli saranno  |Responsabile di
BIS collaboratori regolamentazione SOCIALE C05 comprovata esperienza, puo celare di controllo: I'organo preposto ai controlli interni

dell'ente

interesse/utilita dell'organo
che nomina

condotte scorrette e conflitti

effettua controlli periodici, anche a campione.

effettuati con cadenza semestrale. .

P.0./Coordinatore
Ambito CO5




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezional trasparenza livello di
AREA DI RISCHIO (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa S i i ita io| Valutazione -
n. |na. ( ’ Processo . & Catalogo dei rischi principali livello di ita del del collaborazio . Motivazione ’
Tab.3) Input Output responsabile del processo interesse | decisore ne del complessiva . . . . . Responsabile
" W . processo " Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
esterno” | interno alla responsabil attuazione misure
PA e
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI p— o " . N - o— 1 Segretario Generale -
CEEASRTRENTIE L] Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i SETTORE SERVIZI SOCIALI utiEEEme el GE, EMEie eton podtrTI eml'un'huare e tl-ttM:su'raf 't'afpafE'l‘la Ei"ed"al :.I puSS/Izcl)alzlsonzI i . ‘raspa’e"zat elve eiselrle Sebhon B
i i sovvenzioni ibuti, i . - N . , delle quali d , per| tutte le informazioni elencate dal d.Igs. . 2- di e. | controlli debb . .
81 | 1 DESTINATARI CON EFFETTO L ! ! . N X concessione di regolamento, per interesse 81 A M M A A . B '“ q o N P . ) . R 8 h ) ! N Settore/Responsabile di
sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente AMBITO SOCIALE C05 X vantaggi e utilita personali, in favore di taluni| Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli saranno effettuati con cadenza )
ECONOMICO DIRETTO E di parte . P A AR . PO /coordinatore
soggetti a scapito di altri.|interni effettua controlli periodici, anche a campione. semestrale.
IMMEDIATO Ambito CO5
esame da parte
. . L N p ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della . . dell'ufficio e . X . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e| 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
sfera giuridica dei destinatari con o ouizazionloXe e domanda acquisizione del eppleccestnecell dell li di le inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi: i te. | controll Dirigente di Settore
iuridi i i i L ) . uisizi . . . . N N ) , delle quali d , per| le informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di e. | controlli debb iri| i =
82 | 2 8 ) ) TULPS (spettacoli, intrattenimenti, . q rilascio dell'autorizzazione COMANDO P.M. destinatario del provvedimento 82 A M M A A . '“ q o N P | - 8 ) ! N 8
effetto economico diretto e dell'interessato parere della ) .t vantaggi e utilita personali, in favore di taluni| di controllo:Il Dirigente del Settore effettua controlli saranno effettuati con cadenza Comando P.M.
) . ecc.) o . tardivo a concedere "utilita" al . I o .
immediato commissione di X N soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. semestrale.
— funzionario
vigilanz
esame da parte
. . L Servizi per minori e famiglie -Servizi R P Segretario Generale -
Provvedimenti ampliativi della X L . o L dell'ufficio, sulla base . - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e| 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazioni La trasparenza deve essere attuata L )
o . . ) assistenziali e socio-sanitari per anziani . . Selezione pilotata" per Dirigente di
sfera giuridica dei destinatari con - L - . domanda della accoglimento/rigetto della SETTORE SERVIZI SOCIALI - . s . n 1ze, delle quali di: , per| tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- | i di te. | controlli debb -
83 | 3 ) ) - Servizi per disabili - Servizi per adulti N . interesse/utilita di uno o pit 83 A M M A A h s o " . . . " A . ) Settore/Responsabile di
effetto economico diretto e o N . . dell'interessato regolamentazione e domanda AMBITO SOCIALE ) A vantaggi e utilita personali, in favore di taluni| Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli saranno effettuati con cadenza )
) . in difficolta - Servizi di integrazione N commissari . P A A . PO /coordinatore
immediato - . e della programmazione soggetti a scapito di altri.|interni effettua controlli periodici, anche a campione. semestrale. 3
dei cittadini stranieri dell'ent Ambito CO5
ell'ente
esame da parte - - . _
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base o o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
. . . . . ingiustificata richiesta di poteri e competenze per ottenere utilita| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
sfera giuridica dei destinatari con . N " domanda della assegnazione della s S N o R La trasparenza deve essere attuata - )
88 | 8 B N Gestione delle sepolture e dei loculi . R SETTORE SERVIZI CIMITERIALI utilita" da parte del 88 M M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genered.lgs.33/2013, nonche' la scrupolosa osservanza della 3 ) Dirigente di Settore
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e sepoltura . . . ; X A . . . R, immediatamente.
) X N funzionario modesti, che il processo genera in favore di terzi,| normativa nazionale e comunale in materia di polizia
immediato della programmazione il rischio & stato ritenuto Medio. mortuaria
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della . - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente’ 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
sfera giuridica dei destinatari con | Concessioni demaniali per tombe di selezione e SETTORE SERVIZI CIMITERIALI - Selezione "pilotata" per poteri e competenze per ottenere utilita| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e d —
a trasparenza deve essere attuata
89 | 9 d . h s ? bando . contratto SETTORE UFFICIO GARE E interesse/utilita di uno o pit 89 M M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere|d.lgs.33/2013, nonche' la scrupolosa osservanza della B 3 . Dirigente di Settore
effetto economico diretto e famiglia assegnazione L . ; X L . . . o immediatamente.
) . CONTRATTI commissari modesti, che il processo genera in favore di terzi,| normativa nazionale e comunale in materia di polizia
immediato il rischio & stato ritenuto Medio. mortuaria
Provvedimenti ampliativi della e cEle . . Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
<fera giuridica dei destinatari con | Procedimenti di esumazione ed sepolture. attivita di disponibilita di sepolture violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e d aED
P e 3 A . R . . a trasparenza deve essere attuata - "
90 | 10 8 . N . iniziativa d'ufficio P . ? L b . SETTORE SERVIZI CIMITERIALI procedurali per 90 B M A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in|d.lgs.33/2013, nonche' la scrupolosa osservanza della 13 3 ) Dirigente di Settore
effetto economico diretto e estumulazione esumazione ed presso i cimiteri . I . PR " . . R immediatamente.
interesse/utilita di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio €| normativa nazionale e comunale in materia di polizia
. . q P
immediato estumulazione stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). mortuaria
Provvedimenti ampliativi della Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e| 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte S ————
sfera giuridica dei destinatari con . " X - X selezione e SETTORE PATRIMONIO - Selezione "pilotata" per cc 1ze, delle quali , per| le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura [ _p X Segretario Generale -
91 |11 . K gestione degli alloggi pubblici bando/avviso . contratto . s s 91 A M A A A RN - . X . . ; - X immediatamente. | controlli saranno - o
effetto economico diretto e assegnazione SETTORE SERVIZI SOCIALI interesse/utilita di parte vantaggi e utilita personali, in favore di taluni| di controllo: I'organo preposto ai controlli interni e A —. Dirigenti di Settore
immediato soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. .
esame da parte R " . . " " o
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base P Gli uffici Fofrebbero uttlllzzare \m:tropnam:!:? 1';bl\ll.l|su.ra di :ats;t:tarTn?afgenera.le .e fp:clf;cau.j |
PRNTSTY . . " . P : N . poteri e competenze per ottenere utilita pul icazione di tutte le Informazioni richieste da
sfera giuridica dei destinatari con [Gestione del diritto allo studio e del domanda della accoglimento / rigetto della " . N L La trasparenza deve essere attuata e i
92 |12 g . . . o . e /rig SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE procedurali per 92 M M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere|  d.Igs.33/2013 nonché la scrupolosa osservanza P ) ) Dirigente di Settore
effetto economico diretto e sostegno scolastico dell'interessato regolamentazione e domanda . e N ) . " ) . . ) immediatamente.
N q . interesse/utilita di parte modesti, che il processo genera in favore di terzi, della normativa nazionale, regionale ed della
immediato della programmazione il rischio e stato ritenuto Medio. regolamentazione interna all'Ente.
dell'ente
esame da parte o
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base violazione delle norme a . I't!l p.roc;ssf:. n,oln cc‘Jlnserne W:arg'_mhd' 1- Misura di trasparenza generale e specifica: Dirigente di Settore -
93 | 13 [sfera giuridica dei destinataricon [ o o domanda della accoglimento / rigetto della | SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE procedurali e delle - 5 iy iy A s '“’Zf':d"l'e?:'fa:'o';"’;:ﬂl't:r‘; s'z'r"ovji"vzlgfr': i: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal |  La trasparenza deve essere attuata | Titolare P.O. /
effetto economico diretto e dell'interessato regolamentazione e domanda E AMBITO SOCIALE C05 "graduatorie" per . | d.lgs.33/2013, nonché scrupolosa osservanza della immediatamente. Coordinatore Ufficio di
N . ) . e genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & \ tazi int IMEnt N B
regolamentazione interna a nte .
immediato della programmazione interesse/utilita di parte S i (e (3) © e lEese (B) 8 Piano Ambito CO5
dell'ente
esame da parte - 1- Misura di tras}:ar?nza g‘enerale, fpecifica.e d.i
Provvedimenti ampliativi della dell'ufficio, sulla base violazione delle norme a X I'til p_mc_;ss:_ n.oln cTtnserue rr:argl.mhdl cz.m:olio.de:blhca;;o/;;f;tutte I: lmformalzwom - a tuat
PR . . . P . . N . . Iscrezionalita signiticativi. Inoltre, | vantaggi che richieste dal a.Igs.. , nonche scrupolosa a trasparenza deve essere attuata .
sfera giuridica dei destinatari con |Servizio di trasporto scolastico - domanda della accoglimento / rigetto della rocedurali e delle Segretario Generale -
95 | 15 g . ) . P o . e /rig SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE F: o 95 B M M A B produce in favore dei terzi sono di valore, in| osservanza della regolamentazione interna all'Ente e | immediatamente. | controlli saranno g N
effetto economico diretto e Servizio di mensa dell'interessato regolamentazione e domanda graduatorie" per X I L o L X Dirigente di Settore
) X N X o genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & della normativa in materi di servizi a domanda effettuati con cadenza semestrale
immediato della programmazione interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).| individuale . L'organo preposto effettuera controlli
dell'ente periodici, anche a campione
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente: - - : n
. " N Zi N
DELLE SFERA GIURIDICA DEI o ’ ) tempi per costringere il poteri e competenze per ottenere utilita EAIEICTEEEEICHEL SR GOEite]
Autorizzazione all’'occupazione del domanda esame da parte L , . . SETTORE PATRIMONIO - . . . - o . o pubblicazione di tutte le informazioni richeiste dal La trasparenza deve essere attuata - .
97 | 1 | DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO . . er rilascio dell'autorizzazione destinatario del provvedimento 97 M M M A M personali. Dati gli interessi economici, in genere: R ' Dirigentl di Settore
suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio COMANDO P.M. . s . . . " | Dlgs 33/2013 - scrupolosa osservanza delle norme e immediatamente.
3 i "
ECONOMICO DIRETTO E tardivo a concedere "utilita" al modesti, che il processo genera in favore di terzi, - R -
AN N . dei regolamenti vigenti in matria.
IMMEDIATO funzionario il rischio & stato ritenuto Medio.
Pratiche anagrafiche - certificazioni N - Misura di traspérer?xa gerferale, sp.ecifica e»di ;
Provvedimenti ampliativi della anagrafiche - atti di nascita, morte, 8! ' ¢ . Il processo non consente margini dif  controllo: pubblicazione di tutte le informazioni
. . . P . . N - q . domanda P . tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| richieste dal DIgs 33/2013 - scrupolosa osservanza La trasparenza deve essere attuata .
sfera giuridica dei destinatari privi |cittadinanza e matrimonio - rilascio " esame da parte iscrizione, annotazione, ) . . . N . . . h o - ) . ) h Segretario Generale -
98 | 2 |, . . A s . dell'interessato / e . SETTORE AFFARI GENERALI |destinatario del provvedimento 98 B- B- A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in|  delle norme e dei regolamenti vigenti in matria - immediatamente. | controlli saranno - )
di effetto economico diretto e documenti di identita - gestione della o .. dell'ufficio cancellazione, ecc. ) s n I . L . . . Dirigente di Settore
. . L . . iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio €[ scrupolosa osservanza dei termini dei procedimenti efettuati con cadenza semestrale
immediato leva - consultazioni elettorali - gestione funzionario stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).| amministrativi.L'organo preposto effettuera controlli
i
dell'elettorato periodici, anche a campione
1- Misura di trasparenza generale, specifica e di
A q L esame da parte Ao 3
AT INEn UG ETCEE dell'ufficio su?la base discrezienalit;I :“;Ci;z:i\;oInnfa(\)t:ze?f/earlx:rglinclhdel controllo: pubblicazione di tutte |e informazioni La trasparenza deve essere attuata
sfera giuridica dei destinatari privi |Rilascio di patrocini morali od domanda rilascio/rifiuto del SETTORE AFFARI GENERALI ED violazione delle norme per ) g S 8! . richieste dal d.lgs.33/2013 nonche' scrupolosa . _p ) Segretario Generale -
102 6 | . ) . L. . della . . . 102 B A B A B produce in favore dei terzi sono di valore, in o ) immediatamente. | controlli saranno - )
di effetto economico diretto e economici dell'interessato . provvedimento ISTITUZIONALI interesse di parte X P osservanza della normativa vigente in . Dirigente di Settore
5 . regolamentazione genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & 10 . " efettuati con cadenza semestrale
immediato ) materia.L'organo preposto effettuera controlli
dell'ente stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). . X
periodici, anche a campione
. . Ingiustificata dilatazione dei e aamonicoresntelateinlcl 1- Misura specifica: tempestiva protocollazione
iRl tempi/inadeguatezza o assenza i ) St (el (g eie degli atti e contestuale trasmissione agli uffici La formazione sara effettuata
. - - R N . q . i atti u issi i uffici - "
12 |1 ALTRI SERVIZI Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in | registrazione di protocollo SETTORE AFFARI GENERALI 12 B- B A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in d . Dirigente di Settore.

uscita

di competenze del personale
addetto ai processi;

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

competenti. Formazione dei dipendenti addetti al
protocollo

immediatamente




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

discrezional trasparenza livello di
AREA DI RISCHIO (PNA 2019, All.1 Unita organizzativa e . i i ita io| Valutazione N
( ’ Processo . 8 Catalogo dei rischi principali livello di ita del del collaborazio . Motivazione ;
Tab.3) Input Attivita Output responsabile del processo interesse | decisore ne del complessiva . . . . . Responsabile
processo Misure di prevenzione Programmazione delle misure . .
"esterno" | interno alla decisionale responsabil attuazione misure
PA e
Tempestiva pubblicazione
di tutti gli atti Il processo non consente margini di|  1- Misura di trasparenza I ifica e di La icazi degli atti,sia all'albo on
ricezione / - va " . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che| controllo: pubblicazione di tutti gli atti richiesti dal | line che nella sezione amministrazione .
. - L — L L o e o . amministrativi (Delibere, | TUTTIISETTORI/AMBITO SOCIALE violazione delle norme X o X X X A Segretario Generale -
5 |Altri servizi Pubblicazione degli atti amministrativi iniziativa d'ufficio individuazione del ) . . . 16 B- M A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in d.Igs.33/2013 e dal d.Igs. 267/2000.L'organo trasparente sara effettuata - o
R determine di impegno, di Co5 procedurali X P N R . . . Dirigenti di Settore
provvedimento o genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &| preposto al controllo effettuera controlli periodici, immeditamente. | controlli saranno
liquidazione e pagamento, stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). anche a campione effettuati con cadenza semestrale.
decreti, ordinanze etc.etc.)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente! St asparehzalesne aleepecticalel] G R CECEH D
provvedimento motivato di B ep competenze per o((eane 5anta ie controllo: pubblicazione di tutti i dati richiesti dal on line che nella sezione
. L A - " . . X TUTTI | SETTORI/AMBITO SOCIALE violazione di norme per XL N X X . £l d.lgs.33/2013, dalla |. 241/1990 e dai regolamenti | amministrazione trasparente sara |Segretario generale -
6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o ) . 17 M M M A M utilita personali. Ma dati i valori economici, in N . ) N . y - .
e - co5 interesse/utilita . iy PR comunali sul diritto di accesso e sull'accesso effettuata immeditamente. | Dirigenti di Settore
differimento o rifiuto genere modesti, che il processo attiva, il rischio & civico.L'organo preposto effettuera controli ) )
IvVico. u I
stato ritenuto Medio, g. P P L controlli saranno effettuati con
periodici, anche a campione cadenza semestrale.
Misura specifica: Formazione specifica del
personale in materia di redazione degli atti
Il processo non consente margini di| tecnici amministrativi, finalizzata ad assicurare
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, " . q q discrezionalit significativi. Inoltre, i vantaggi che| la comprensione dei testi, la descrizione del La formazione sara effettuata .
. . . . . T e provvedimento sottoscritto | TUTTI | SETTORI/AMBITO SOCIALE violazione delle norme per . R . . . . P . ) . Segretario Generale -
9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del bblicat @ T di o 20 B- M A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in processo logico/ motivazionale che ha immediatamente. | controlli saranno -
amministrativi provvedimento SRS MSKEEIEHLEIS genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &| condotto all'adozione dell'atto ed i riferimenti | effettuati con cadenza semestrale. €
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).[ normativi e I'elaborazione degli stessi.L'organo
preposto effettuera controlli periodici, anche a
campione
individuazione responsabili di Il processo non consente margini di Misura di trasparenza generica:
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