
1 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CITTA’ DI MARCIANISE 

PROVINCIA DI CASERTA 
 

 

AVVISO PUBBLICO 

“TIROCINI DI INCLUSIONE RETRIBUITI” 

DELLA REGIONE CAMPANIA RELATIVO ALLA MISURA GOL DEL PNRR (M5C1) 

PERCORSO 4 “LAVORO E INCLUSIONE” 

PROGRAMMA “GARANZIA DI OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI” 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI CITTADINI 

POTENZIALI 

BENEFICIARI DELLA MISURA PER L’ATTIVAZIONE DEL PERCORSO 4- TIROCINI DI 

INCLUSIONE SOCIALE 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) PROGRAMMA 

“GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI –GOL” 

(Decreto dirigenziale della Regione Campania n. 10 del 30.09.2025 ) 

 

Il Responsabile dell’ UO Servizi Sociali ed Ufficio di Piano dell’Ambito C05 

 

Premesso che 

• con Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 10 del 30.09.2025 è stato approvato, il 

nuovo Avviso GOL e la relativa modulistica  Allegati A, B, B1, C, D, D1,E, che ne 

costituiscono parte integrante e sostanziale; 

• l’Avviso pubblico si pone, finanziariamente, in continuità con l’Avviso pubblico di cui al 

Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 e al Decreto Dirigenziale n. 814 del 3/07/2024, 

pertanto la dotazione finanziaria copre prioritariamente le attività già avviate, essendo 

residualmente destinata a finanziare nuove attività a valere sul presente Avviso; 

• il suddetto avviso ha l’obiettivo di accompagnare le persone, comprese quelle che presentano 

articolari situazioni di svantaggio o fragilità, in un percorso volto al miglioramento delle 

proprie competenze e all’ingresso/reinserimento nel mercato del lavoro, garantendo la 

centralità della persona e la libertà di scelta, attraverso le misure del Tirocinio Extracurriculare 

e del Tirocinio di Inclusione; 

• Possono essere destinatari di Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, unicamente i 

beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4 

Lavoro e inclusione e che siano in carico presso un servizio sociale professionale o un 

servizio Sociosanitario; per presa in carico si intende la funzione esercitata dal servizio 

sociale professionale e/o sanitario in favore di una persona o di un nucleo familiare in risposta a 

bisogni complessi che richiedono interventi personalizzati di valutazione, consulenza, 

orientamento, attivazione di prestazioni sociali, nonché attivazione di interventi in rete con altre 

risorse e servizi pubblici e privati del territorio; 

• Oltre ai criteri soggettivi in possesso dei beneficiari, ai fini dell’ammissibilità del progetto 
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devono essere rispettati tutti i criteri di cui alla SEZIONE 7 dell’Avviso, ivi compresa la non 

ripetibilità e la non prorogabilità dei tirocini finanziati dal PAR GOL; 

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 213/2025 con cui il Comune di Marcianise ha manifestato 

la volontà di aderire al Percorso 4 del Programma GOL per attivare tirocini di inclusione 

sociale, ai sensi del Regolamento Regionale n. 4/2018, in qualità di Ente ospitante; 

DATO ATTO CHE: 

✓ il Comune di Marcianise intende partecipare come Ente ospitante, all’attivazione di tirocini di 

inclusione sociale come strumenti di avvicinamento al mercato del lavoro per utenza con 

bisogni complessi, consentendo, in tal modo, di accompagnare i beneficiari nei percorsi 

previsti dallo stesso programma;  

✓ possono essere soggetti ospitanti, limitatamente ai tirocini di inclusione, i soggetti pubblici che 

possiedono i requisiti di cui all’Art. 25-bis del Regolamento regionale 4/2018; 

✓ è in corso di individuazione il soggetto promotore; 

RENDE NOTO 

Che, in esecuzione della Delibera di Giunta Comunale n. 213/2025 e della determinazione 

dirigenziale n. 892 del 25/11/2025, è possibile presentare istanza di adesione al programma “GOL - 

GARANZIA DI OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI. – edizione 2025” 

 

 

Art. 1 - Oggetto dell'avviso 

Il presente avviso ha per oggetto l'individuazione di utenti da impiegare in tirocini di inclusione 

sociale previsti dal Percorso 04, ai sensi di quanto disciplinato dal Programma Garanzia 

Occupabilità dei Lavoratori, da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. 

 

N.B. NON POSSONO PARTECIPARE COLORO CHE HANNO GIA’ EFFETTUATO UN 

CICLO DI TIROCINI FINANZIATI CON IL PROGRAMMA GOL, ANCHE SE SVOLTO 

PRESSO UN ALTRO SOGGETTO OSPITANTE. 

 

Art. 2 - Finalità dell’intervento 

La finalità dell'intervento è quella di favorire l’inclusione sociale delle persone in condizioni di 

vulnerabilità, favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo, attraverso 

l'attivazione di tirocini. 

Art. 3 - Destinatari 

Possono accedere al programma GOL le persone che a seguito di assessment da parte del Centro per 

l’Impiego territorialmente competente, risultino inseriti nel Percorso 4 del programma GOL, in 

quanto lavoratori distanti dal mercato del lavoro, con bassa percentuale di occupabilità e bisogni 

complessi, ovvero in presenza di ostacoli e barriere che vanno oltre la dimensione lavorativa e che 

siano presi in carico dal Servizio Sociale professionale e/o dai servizi Sanitari competenti. 

Le suddette condizioni devono essere entrambe soddisfatte per consentire l’accesso ai 

Tirocini di inclusione. 

 

 

• Requisiti generali: 

− aver compiuto i 18 anni e non aver superato i 65 anni; 

− godere dei diritti politici e civili; 
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− Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di 

lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022; 

− Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di 

NASPI o DIS-COLL; 

− Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di cittadinanza; 

− Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di 

svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre), persone che sono in carico 

o sono segnalate dagli enti che operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari e/o sono 

inserite in progetti/interventi di inclusione sociale; 

− Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con 

minori opportunità occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), 

lavoratori autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi; 

− Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro 

dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale; 

− essere in possesso dello SPID e/o della CIE. 

Non possono fruire della Misura, oggetto del presente Avviso, i soggetti che:  

- Abbiano già svolto un tirocinio formativo, anche non finanziato con fondi pubblici, presso il 

medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;  

- abbiano avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico (prestazione di servizi) 

con il medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni precedenti all’attivazione del tirocinio;  

- ABBIANO GIA EFFETTUATO UN TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE A VALERE 

SUL PROGRAMMA GOL ANCHE SE PRESSO UN ALTRO SOGGETTO OSPITANTE. 

 

Per tutto quanto non disciplinato, si rinvia alle Linee guida Programma “Garanzia di Occupabilità dei 

Lavoratori – GOL” 

Art. 5 - Modalità e termini di presentazione delle domande 

Le domande, da redigere utilizzando il modello allegato al presente avviso, dovranno pervenire al   

Comune di Marcianise entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10 Dicembre 2025. 

La domanda va presentata con una delle seguenti modalità: 
− presentata a mano direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Marcianise nei giorni di 

apertura al pubblico; 

− a mezzo PEC al seguente indirizzo servizisociali@pec.comune.marcianise.ce.it specificando 

nell’oggetto "Tirocini di inclusione - Progetto GOL – Edizione 2025/2026”. 

 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

− fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità del richiedente; 

− modello ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validità; 

− informativa privacy; 

− certificazione di invalidità, se presente. 

− Curriculum vitae datato e sottoscritto, da cui si evincano chiaramente le esperienze lavorative 

e la formazione professionale; 

− certificazioni/abilitazioni professionali, se presenti, 

− copia titolo di soggiorno, ove previsto. 

Il Comune di Marcianise non si assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi dei sistemi 

informatici, o, comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Art. 6 - Formazione della graduatoria 

Scaduto il termine per la presentazione della domanda, l’Ente provvederà a verificare, in capo a 

ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso. 

mailto:servizisociali@pec.comune.marcianise.ce.it
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Provvederà, inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri: 

 
✓ Criterio Reddito I.S.E.E. 

Indicatore ISEE anno 2025 Punteggio 

Valore ISEE da € 0,00 ad € 1.000,00 10 punti 

Valore ISEE da € 1.000,01 ad € 3.000,00 8 punti 

Valore ISEE da € 3.000,01 ad € 5.000,00 6 punti 

Valore ISEE da € 5.000,01 ad € 7.000,00 4 punti 

Valore ISEE da € 7.000,01 ad € 9.000,00 2 punti 

Valore ISEE oltre 9.001,00 0 punti 

 

✓ Criterio nucleo familiare 

Nucleo familiare con 1 figlio 1 punto 

Nucleo familiare con 2 figli minori 2 punti 

Nucleo familiare con 3 o più figli minori 3 punti 

Presenza nel nucleo familiare di persona con invalidità e/o disabilita 

(diverso dal richiedente) 

3 punti 

 

✓ Criterio Disoccupazione/inoccupazione 

Stato Disoccupazione/Inoccupazione Punteggio 

Disoccupato da meno di 1 anno 2 punti 

Disoccupato oltre 1 anno 3 punti 

Disoccupato da oltre 2 anni 4 punti 

Disoccupato da oltre 3 anni 5 punti 

INOCCUPATO (soggetto che non ha mai avuto un contratto lavorativo) 6 punti 

✓ Criterio Invalidità (del richiedente) 

% Invalidità del richiedente Punteggio 

fino al 50% 1 punto 

da 51 a 60% 2 punti 

da 61 a 73% 3 punti 

 

 

✓ Curriculum vitae (del richiedente) 

 

 

 

 

 

TITOLO di STUDIO 

(precisare anno scolastico di conseguimento e 

Istituto Scolastico presso cui è stato conseguito 

il titolo) 

PUNTEGGIO MASSIMO 

1 Punto - DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 

DI PRIMO GRADO/SCUOLA MEDIA 

3 Punti - DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 

DI SECONDO GRADO 

5 Punti - LAUREA TRIENNALE 

8 Punti - LAUREA 

QUINQUENNALE/SPECIALISTICA 

Esperienze Lavorative specifiche ed attinenti 

alle competenze richieste in merito ai Settori 

3 Punti - SUFFICIENTE 
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Economico-Professionali di interesse - 

Repertorio Regionale Titoli e Qualificazioni - 

negli ambiti: SEP 16 – SEP 20 – SEP 24 

 

 

10 Punti - DISCRETO 

 

  

20 Punti – ECCELLENTE 

 

 

✓ Territorialità del richiedente) 

Residenza nel Comune di Marcianise 10 pt. 

Distanza di residenza dal Comune di 

Marcianise fino a 20 Km 

5 pt. 

Distanza di residenza dal Comune di 

Marcianise fino a 30 Km 

3 pt. 

Distanza di residenza dal Comune di 

Marcianise fino a 40 Km 

2 pt. 

Distanza di residenza dal Comune di 

Marcianise fino a 50 Km 

1 pt. 

 

A parità di punteggio verrà data precedenza al richiedente di età inferiore. La graduatoria ha una 

validità di 6 mesi. 

In assenza della documentazione richiesta e propedeutica all’assegnazione dei punteggi non sarà 

assegnato alcun punteggio in fase di valutazione della candidatura. 

Le istanze saranno verificate da apposita commissione per la valutazione e l’assegnazione dei 

punteggi nonché per la redazione della relativa graduatoria. 

Gli utenti utilmente collocati nella graduatoria comunale saranno coadiuvati per presentare la 

propria candidatura alla vacancy pubblicata sulla piattaforma “ClicLavoroCampania” dal soggetto 

promotore  in corso di individuazione 

 

Art. 7 - Durata e modalità attuativa dell'intervento 

Gli utenti utilmente collocati in graduatoria ed in possesso dei prescritti requisiti saranno assegnati 

alle Aree comunali a seguito di valutazione delle specifiche competenze. 

Ogni tirocinio avrà una durata massima di sei mesi (termine ultimo di conclusione delle attività 

30 gugno 2026) Per ogni tirocinio sarà erogato al tirocinante una indennità mensile lorda pari ad € 

500,00 (comprensivo di tutti gli oneri dovuti). 

In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo 

scorrimento della stessa. I tirocini saranno attuati in conformità alle prescrizioni di cui al 

Regolamento Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4. 
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Art. 8 - Obblighi a carico dei beneficiari 

Il beneficiario ha l’obbligo di accettare l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il 

luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio 

inclusivo comporterà l’esclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente 

scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 9 - Tutela della privacy 

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto 

Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, 

esclusivamente per le finalità attinenti l’attuazione del presente intervento. 

 

Art. 10 - Informazioni sul procedimento. 

Ai sensi della L. 241/1990, e ss.mm.ii. l’unità organizzativa cui sono attribuiti i procedimenti è 

l’Ufficio dei Servizi Sociali del Comune di Marcianise. 

Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Franca Nubifero, Responsabile dell’UO Servizi 

sociali ed ufficio di Piano dell’Ambito C05. 

L’Ufficio presso cui si può prendere visione degli atti del procedimento è l’Ufficio dei Servizi 

Sociali. Il diritto di accesso di cui all’art. 22 della Legge 241/90 e ss.mm.ii. viene esercitato con le 

modalità di cui all’art. n. 25 della citata Legge. 

 

Art. 11 - Informazioni e pubblicità 

Tutte le informazioni sul presente avviso possono essere richieste al seguente recapito: 

− e-mail: f.nubifero@comune.marcianise.ce.it 

Il presente avviso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito web 

del Comune di Marcianise (https://www.comune.marcianise.ce.it/it-it/home) 

Art.12. Norme di rinvio 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 

avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella 

normativa vigente. 
 

 

 

 

 

Allegati: 

- Allegato 1 – Modulo di domanda; 

- Allegato 2 – Informativa privacy. 

Il Titolare E.Q. 

Dott.ssa Franca Nubifero 

mailto:f.nubifero@comune.marcianise.ce.it
http://www.comune.montesarchio.bn.it/
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